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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barrancabermeja Mayo de 2026

Sefior (a)

DIANA CAROLINA LOPEZ MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9100434
Coordinador Programas Especiales
Dependencia Gestion académica

Ciudad Barrancabermeja

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Mayo del 2026

Referencia: No. 9100434 del 2026
JAVIER MAURICIO MELO GUEVARA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79°.684.766 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de desplazados, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(549.269.969). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional a los dias trabajados en el mes de febrero de 2026 por CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.263.747) b) Nueve (9) Pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($4.737.497) c) Un ultimo pago proporcional a los dias trabajados en el mes de
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diciembre de 2026 por DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($2.368.749)

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

OBIJETO: Prestar los servicios personales como instructor para orientar formacién en el
programa de desplazados y poblacion vulnerable para mejorar sus niveles de
empleabilidad, conforme a los modelos establecidos y que atiende el Centro Industrial y

del Desarrollo Tecnolégico de Barrancabermeja y sus dreas de influencia vigencia 2026-

Area Agroindustrial

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear pedagédgicamente y de | Plan de trabajo con los | Evidencias del
manera oportuna, las | equipos, lideres vy los | cumplimiento de las
actividades de aprendizaje que | representantes de los | obligaciones
deben ejecutarse durante el | diferentes programas en | contractualesy listados.
proceso de formacidn, de | Atencidn a victimas

1 acuerdo con procedimientos y | Barrancabermeja 'y sus
normatividad areas de influencia.
institucional.

Orientar, desarrollar y apoyar | Elaboraciéon de informe de | Actividades
procesos de aprendizaje en | actividades ejecutadasen el | desarrolladas en la
cualquiera de las estrategias de | mes de mayo de 2026. formacion.
respuesta institucional para los

2 diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion
Profesional
Integral.

El contratista se compromete a | Alistamiento de la formacién | Evidencias del
dar cumplimiento estricto al | en cumplimiento de las
proceso de ejecucién de la | €l area de manipulacion obligaciones
formacién y a los Manuales del | de alimentos. Bisqueda de contractuales.
3 Sistema de Gestidn de Calidad y programas 9ue esten vigentes
para este afio 2026.
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demas normas que regulan la
Formacién Profesional Integral
en el SENA.

Ingresar al aplicativo
SENASOFIAPLUS las actividades
correspondientes a la

formacioén, de acuerdo con el
objeto contractual asignado, y
entregar oportunamente las
listas de aspirantes,
seleccionados y los documentos
debidamente diligenciados vy
requeridos para la Gestidon
Académica del Centro.

Impartir formacion
profesional manipulacion de
alimentos Barrancabermeja,
segun ficha No. 3512259.
Impartir formacion
profesional manipulacién de
alimentos en el municipio de
El Carmen de Chucuri, segun
ficha No.3456701.

Impartir formacion
profesional manipulaciéon de
alimentos Barrancabermeja,

segun ficha No. 3512275

Evidencias en Sena Sofia
Plus.

Formar parte de los equipos
ejecutores del proyecto
formativo, y por tanto participar
en el disefio de actividades de
aprendizaje que permitan la
ejecucién de los programas de
formacion.

No se requirié la actividad.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Reportar en el sistema Sofia plus
en un maximo de 3 dias, todas
las actividades de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:

a. Creacioén de rutas y asociacion
de aprendices.

b. Registro de
evaluativos.

c. Registro del reconocimiento
de aprendizajes previos.

d. Registro de inasistencias de
los aprendices a la formacién.

juicios

Ingresar a Sena Sofia Plus
para crear la ruta, asignar
los  aprendices, crear
eventos y evaluar.

Finalizacion de las fichas
satisfactoriamente.

Desarrollar mecanismos que
faciliten la  reflexion, Ia
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los

Desarrollar actividades
donde los aprendices sean
auténomos en su
ensefianza — aprendizaje.

Exponer las actividades
desarrolladas en la
formacion.
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aprendices para su
mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de | Evaluar a los aprendices | Descargar el Reporte de

aprendizaje, las estrategias, el | que aprobaron la | Juicios Evaluativos.

ambiente educativo, el | formacion.
8 rendimiento académico de los

aprendices y diligenciar

oportunamente los formatos

correspondientes.

Participar en el desarrollo de las | No se requirid la actividad. | Parael periodo del informe

innovaciones pedagdgicas y del no se ejecutaron acciones

drea especifica en que se referentes al cumplimiento
9 | desempefie, mediante de esta obligacion.

proyectos de investigacién en

concordancia con las exigencias

del desarrollo sostenible.

Participar en procesos de | No serequirid la actividad. | Parael periodo del informe

promocion de los programas de no se ejecutaron acciones

Formacién Profesional Integral, referentes al cumplimiento
10 | servicios y actividades de de esta obligacion.

divulgacion tecnoldgica

programados por el Centro

Industrial y del

Desarrollo Tecnoldgico.

Participar en las labores de | No se requirié la actividad. | Para el periodo del informe

montaje y puesta en marcha de no se ejecutaron acciones
11 | equipos y maquinaria utilizados referentes al cumplimiento

en la formacién profesional de esta obligacion.

integral.

Apoyar la parte técnica de la | No se requirio la actividad. | Para el periodo delinforme

supervision asignada a un no se ejecutaron acciones
12 | servidor publico, de acuerdo con referentes al cumplimiento

la ley 1474 de 2011 vy de esta obligacion.

requerimiento de la institucion.

Incorporar  las  tendencias | No se requirid la actividad. | Parael periodo del informe

tecnoldgicas, pedagdgicas y de no se ejecutaron acciones

gestion a las estructuras referentes al cumplimiento
13 | curriculares por competencias de esta obligacion.

laborales de las diferentes

acciones de formacion

profesional.

Asegurar la organizacion, | Implementar rutinas de | Jornadas de aseo en el

mantenimiento y adecuada | ordeny limpieza. ambiente de formacion.
14 | utilizacidon de los recursos que

hay en su ambiente laboral.
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Comunicar al Coordinador de | Informar a la Coordinadora | Reunion de
Programas Especiales, | de programas especiales | condicionamiento o
oportunamente anomalias, | casos especiales de | cancelacidn.
15 | inconsistencias, novedades de | aprendices para tomar
aprendices y hallazgos en el | decisiones.
registro de la informacion.
Apoyar la planeacion y el | Nose requirié la actividad. | Parael periodo del informe
alistamiento de los materiales no se ejecutaron acciones
de formacién, propios de su referentes al cumplimiento
16 | 4rea, en lo que concierne al de esta obligacion.
proceso de compras en todas
sus etapas, para la adquisicion
de estos.
Ejecutar actividades de | No se requirid la actividad. | Parael periodo del informe
formacion en ambientes no se ejecutaron acciones
virtuales, empleando la referentes al cumplimiento
17 | plataforma institucional, para el de esta obligacion.
fortalecimiento de las
competencias del programa de
formacion.
Acatar los lineamientos | Trabajo continuo  bajo | Impartir Formacién a la
18 | establecidos para el programa | lineamientos del programa | poblacién victima del
de desplazados segun | de desplazados. conflicto armado.
normatividad vigente.
Participar en espacios | No se requirid la actividad. | Para el periodo del informe
académicos y pedagdgicos con no se ejecutaron acciones
los Establecimientos Educativos, referentes al cumplimiento
para la Articulacién del plan de de esta obligacion.
19 | Estudios y los  Disefios
Curriculares de los programas
de formacién se ejecutan en el
marco de programa.
Participar en la planeacién, | No se requirio la actividad. | Para el periodo delinforme
20 | seguimiento, evaluacién vy no se ejecutaron acciones
planes de mejora de los referentes al cumplimiento
aprendices segun la ejecucidn de esta obligacion.
del programa de formacion.
Hacer uso de los medios y | No serequirid la actividad. | Parael periodo del informe
ambientes virtuales dispuestos no se ejecutaron acciones
21 | por el Sena, asi como para la referentes al cumplimiento

gestion de informes de
ejecucién de la formacion.

de esta obligacidn.

Para el pago de la cuenta final el
contratista debe contar con la
aprobacion del supervisor en lo

Entregar los documentos
correctamente

Firma del paz y salvo.
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referente a: entrega de todos | diligenciados de la ultima
22 | los informes y documentos, | cuenta de cobro.
evaluacion de juicios valorativos
al dia, proceso en Sofia plus
completo, legalizacion  de
materiales de formacién y todo
lo concerniente al proceso.
Atender las reuniones propias | Asistir a las reuniones | Asistencia y fotografias.
23 | del proceso solicitadas por el | convocadas por la
Ordenador del gasto, supervisor | Coordinadora de
o Coordinadores. Programas Especiales.
Atender vy cumplir los | Planear la  formacidn | Formar a los aprendices
lineamientos vigentes de la | profesional segun los | segun el programa de
Formacién Profesional Integral | pardmetros establecidos. formacion.
del Sena Documento de Apoyo
24 | Santander contempladas en
SIGA sobre todo la planeacion,
alistamiento, ejecucion y
evaluacion de la Formacion
Profesional Integral.

A

continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 28226 El Carmen de Chucuri 25/04/2026 25/04/2026
2.

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9503336488-950346128, expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de abril
de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

7
/ /.
= / . et o=
CLfl e~ K L/

Firma
JAVIER MAURICIO MELO GUEVARA
Contratista

C.C. No. 79°684.766 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA CAROLINA LOPEZ MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9100434
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2026

Programacion de Ambientes

Orate dolaFichs

07/05/2026 7:15 p.m.

Llamadas aprendices para ofertar el curso de manipulacion de alimentos.
Llamadas a presidentes de juntas de acciébn comunal para ofertar los cursos

de manipulacion de alimentos.
Recoleccion de cédulas de ciudadanias de los participantes.

i
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Mayo-2026 Impartir formacién Manipulacion de alimentos Segun Ficha No. 3512259

11/05/2026 9:30 a.m.

12/05/2026 4:52 p.m.

03105026 1:45pm
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Atentamente,

JAVIER MAURICIO MELO GUEVARA
C.C. 79684766 de BARRANCABERMEJA
CONTRATO No. 9100434



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER MAURICIO MELO GUEVARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3457601 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACION DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACION Y
TIPOLOGIA, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGUN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

MANEJAR LAS PRACTICAS HIGIENICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER METODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACION E HIGIENE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3458839 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACION DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACION Y
TIPOLOGIA, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGUN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

MANEJAR LAS PRACTICAS HIGIENICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER METODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACION E HIGIENE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 3431172 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACION DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACION Y
TIPOLOGIA, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGUN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

MANEJAR LAS PRACTICAS HIGIENICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER METODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACION E HIGIENE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3512275 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACION DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACION Y
TIPOLOGIA, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGUN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

MANEJAR LAS PRACTICAS HIGIENICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER METODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACION E HIGIENE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 3487978 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOQOS,.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACION DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACION Y
TIPOLOGIA, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGUN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

MANEJAR LAS PRACTICAS HIGIENICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER METODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACION E HIGIENE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 3458845 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACION DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACION Y
TIPOLOGIA, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGUN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANEJAR LAS PRACTICAS HIGIENICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER METODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACION E HIGIENE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 3431758 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACION DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACION Y
TIPOLOGIA, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGUN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

MANEJAR LAS PRACTICAS HIGIENICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER METODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACION E HIGIENE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 3487967 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOQOS,.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACION DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACION Y
TIPOLOGIA, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGUN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

MANEJAR LAS PRACTICAS HIGIENICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROPONER METODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACION E HIGIENE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 382,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

02/02/2026 17/02/2026 OTROS 20,00
02/02/2026 28/02/2026 OTROS 8,00
01/03/2026 31/03/2026 OTROS 8,00
01/04/2026 30/04/2026 OTROS 8,00
01/05/2026 11/05/2026 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 52,00

INSTRUCTOR: JAVIER MAURICIO MELO GUEVARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA PROGRAMA DESPLAZADOS Y VICTIMAS LISTA DE
CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR

1. IDENTIFICACION GENERAL

Cddigo del Programa 92130000

Versién 1

Programa de formacién Higiene y Manipulacién de Alimentos
Cdédigo Grupo (No de Ficha) 3487978

Lugar de Ejecucién Auditorio No. 2 C.P.C.

Municipio Barrancabermeja

Nombre del Instructor Javier Mauricio Melo Guevara

1. Planeacion pedagdgica

2. Guia de aprendizaje

3. Instrumentos de evaluacion

4. Reporte de juicios valorativos

5. Fotos

6. Lista de asistencias

Fecha de Revision

Cédigo del Programa 92130000

Version 1

Programa de formacién Higiene y Manipulacién de Alimentos
Cdédigo Grupo (No de Ficha) 3457601

Lugar de Ejecucion Vereda El Toboso

Municipio El Carmen de Chucuri

Nombre del Instructor Javier Mauricio Melo Guevara

1. Planeacidn pedagdgica

2. Guia de aprendizaje

3. Instrumentos de evaluacién

4. Reporte de juicios valorativos

5. Fotos

6. Lista de asistencias

Fecha de Revisidn




Cddigo del Programa 92130000

Version 1

Programa de formacién Higiene y Manipulacién de Alimentos
Cdédigo Grupo (No de Ficha) 3487967

Lugar de Ejecucién Auditorio No. 2 C.P.C.

Municipio Barrancabermeja

Nombre del Instructor Javier Mauricio Melo Guevara

1. Planeacidn pedagdgica

2. Guia de aprendizaje

3. Instrumentos de evaluacion

4. Reporte de juicios valorativos

5. Fotos

6. Lista de asistencias

Fecha de Revision

2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR FICHA ABRIL DE 2026
Cargar en la carpeta de cada una de las fichas del drive, la lista de aprendices descargada de
la plataforma

Firma del Instructor:

Cirace

Visto bueno:

(oo,

Firma del supervisor del Contrato:
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